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Gtéwny Specjalista w Departamencie Ustug dla Samorzadu Wojewédztwa tédzkiego w
zakresie ustugi sprzatania

Miejsce pracy: BIPROWLOK Sp. z 0.0. Al. Pitsudskiego 12, 90-051 t6dz
Stanowisko: Gtéwny Specjalista w Departamencie Ustug dla Samorzadu Wojewédztwa
tddzkiego

Opis stanowiska:

BIPROWLOK Sp. z 0.0. poszukuje osoby na stanowisko Gtoéwnego Specjalisty w
Departamencie Ustug dla Samorzagdu Wojewodztwa tédzkiego. Osoba zatrudniona na ww.
stanowisku bedzie odpowiedzialna za koordynacje zadan realizowanych przez departament,
raportowanie efektow oraz nadzor nad zespotem Koordynatoréw w zakresie dziatan
operacyjnych i organizacyjnych.

Zakres obowigzkow:

Koordynowanie i nadzor nad realizacjg ustug swiadczonych przez departament w zakresie
ustug sprzatania.

Wspdtpraca z innymi dziatami w celu zapewnienia wysokiej jakosci obstugi.
Monitorowanie i raportowanie wskaznikow efektywnosci ustug.

Wdrazanie usprawnien w procesach $wiadczenia ustug.

Przygotowywanie analiz, zestawien i sprawozdan na potrzeby wewnetrzne i zewnetrzne.
Udziat w opracowywaniu i wdrazaniu standardéw operacyjnych.

Wsparcie merytoryczne dla zespotu specjalistdéw oraz udziat w ich szkoleniu.

Wymagania obligatoryjne:

Wyksztatcenie minimum $rednie (preferowane kierunki: zarzadzanie, administracja,
ekonomia lub pokrewne).

Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.

Umiejetnos¢ zarzadzania projektami i koordynowania zespotow.

Znajomos¢ procesow zwigzanych ze $wiadczeniem ustug.

Dobra znajomos¢ pakietu MS Office (w szczegdlnosci Excel, Word, PowerPoint).
Umiejetnosci analityczne i komunikacyjne.

Samodzielnos¢, odpowiedzialnosc¢ i dobra organizacja pracy.

Oferujemy:

Stabilne zatrudnienie w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku.

Umowe o pracg lub umowe cywilnoprawng — w zaleznosci od preferencji kandydata.
Mozliwos¢ rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji.

Prace w przyjaznym i wspierajgcym zespole.

Wsparcie merytoryczne oraz dostep do szkolen.

Elastyczne podejscie do organizacji czasu pracy.

Mile widziani kandydaci posiadajacy stopieri niepetnosprawnoéci.

Termin skfadania ofert do dnia: 28.05.2025 r.



Sposéb aplikacji:
1. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny (kandydat/kandydatka jest zobowigzany do sporzadzenia dokumentu w
jezyku polskim);

b) zyciorys (kandydat/kandydatka jest zobowigzany do sporzadzenia dokumentu w jezyku
polskim);

2. Aplikacje prosimy przesytac na: bipro@bipro.lodz.pl

z dopiskiem: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez BIPROWLOK
Sp. z 0.0. Al. Pitsudskiego 12, 90-051 t6dz w celu prowadzenia rekrutacji na aplikowane
przeze mnie stanowisko.”

Procedura naboru:
Procedura naboru odbywa sie w dwéch etapach:

I Etap - polega na sprawdzeniu i ocenie wymagan formalnych (obowigzkowych) oraz
dodatkowych na podstawie nadestanych aplikacji. Na rozmowe kwalifikacyjna zostang
zaproszeni tylko wybrani kandydaci w ramach | etapu rekrutaciji.

Il Etap - ocena merytoryczna nadestanych aplikacji oraz rozmowy kwalifikacyjna z wybranymi
kandydatami.

Informacje uzupetniajgce:

1. Aplikacje, ktore wptyng po uptywie wskazanego terminu lub niekompletne, nie beda
rozpatrywane i zostang zniszczone.

2. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo odwotania/zakoriczenia lub
przedtuzenia procedury naboru w kazdym terminie.

3. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi
kandydatami.

4. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo nie informowania o wynikach
naboru po odwotaniu lub zakoriczeniu procedury naboru.

5. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo nie wybrania zadnego z
kandydatéw.

6. Osoby, ktorych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone, beda powiadomione o
terminie rozmowy rekrutacyjnej.

7. Osoby, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie bedg o tym informowane,
a oferty zostang zniszczone po zakoriczeniu procedury rekrutacji.

8. Aplikacje ztozone w innej formie niz elektroniczna nie bedg uwzgledniane i zostang
zniszczone.



Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Administrator

Administratorem Paristwa danych osobowych bedzie Biprowték” sp. z 0.0. z siedzibg w todzi,
przy Al. J. Pitsudskiego 12, 90-051 £6dz, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla todzi-Srédmiescia w todzi, XX
Wydziat Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000286937, posiadajgcg NIP
7240000428, REGON 000050222, reprezentowang przez: Pana Jarostawa Urbariskiego —
Prezesa Zarzadu.

Kontakt w sprawach przetwarzania danych osobowych

W sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych moga sie Paristwo kontaktowaé z pod
adresem: Biprowtdk” sp. z 0.0. z siedzibg w todzi, przy Al. J. Pitsudskiego 12, 90-051 tédz,

Cel i podstawy przetwarzania

Paristwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postgepowania rekrutacyjnego.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane
jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku
jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé¢ w dowolnym czasie.

Odbiorcy danych osobowych

Pafistwa dane osobowe mogg by¢ przekazane wytgcznie podmiotom, ktére uprawnione 53
do ich otrzymania przepisami prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom,

z ktérymi Administrator zawart umowe na swiadczenie ustug serwisowych dla systeméw
informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

Okres przechowywania danych

Paristwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji. Po zakoficzonym procesie rekrutacji, Paristwa dane osobowe
zostang zniszczone.

Prawa oséb, ktérych dane dotycza

Majg Panstwo prawo do:

- dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
- ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- usuniecia danych osobowych;



- wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Paristwa
innych danych jest dobrowolne.

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych w ramach procesu rekrutacji

Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej

Art. 221 § 1 pkt. 4 — 6 Kp w zw z. z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie

o ochronie danych) (dalej: RODO). W przypadku danych okreslonych w art. 221 § 1 pkt. 1 -
3 Kp podstawg jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

Art. 6 ust. 1 lit a RODO, a w przypadku danych osobowych szczegdlnych kategorii art. 9 ust.2
lit. a RODO
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